
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนิโคน 
อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

โทร. 0 4495 0421 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน อำเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.การวางแผนกำลังคน 
1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2567 – 
2569) เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหินโคน 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 

- 

  
 
 

 
- ดำเนินการจดัทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพื่อรองรับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหิน
โคน 

 
15 พ.ค. - 31 
ส.ค. 66 

2.การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
2.1 ดำเนินการสรรหาพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง ประจำปีงบประมาณ 
2566 สรรหาพนักงานทดแทน อัคร
กำลังท่ีลาออกหรือโอน/ย้าย 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 

 
ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
- 

  
 

 
-ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย 
หรือขอให้ กสถ.ดำเนินการ
สอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชี
สำหรับพนักงานส่วนตำบล
สายงานผู้ปฏิบัต ิ
-ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย 
หรือรายงานให้ กสถ. 
ดำเนินการสรรหาสำหรับ 
พนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหาร 
-ตำแหน่งพนักงานจ้าง จะ
ดำเนินการ สรรหาตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ใน

 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ตำแหน่งท่ีว่าง (จ้างทดแทน
หรือเพิ่มเติม) 

3. นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
3.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม
หลักสตูรตา่ง ๆ 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ค่าเดินทาง 
130,000 บาท 
ค่าลงทะเบียน 

130,000 บาท 

 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.1 ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 
3.2 พิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรมตามสายงาน/
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และ
วางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเจ้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร 
3.3 ส่งเสริมให้บุคลากรที่มี
ความสนใจเข้ารับการอบรม
ตามตำแหน่งหน้าท่ี หรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
15 พ.ค. – 31 
ส.ค. 66 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการ 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ป 
ที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงานท่ี
เป็นธรรม เสมอภาคและความสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 การพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้มีการ
เบิกจ่าย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.1 หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาท่ี
เป็นผู้ประเมินฯ กำกับ 
ติดตาม ดูแลทำหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
พิจารณา กลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
4.2 หน่วยงานมีการนำเสนอ
ผลการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนการเพิม่ค่าจ้าง และ
การเพิ่มค่าตอบแทน เป็นไป
ตามผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานไป
ยังคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 
1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 และ 
1 เม.ย. 66 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน 

 

 

 

 

 

 

 

  

สำนักงานปลัด  อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

กองช่าง 

 (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดบัตน้) 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 

2. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

3. งานนิติการ 

4. งานเทศกิจ 

5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6. งานส่งเสริมการเกษตร 

7. งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

8. งานการเจ้าหน้าท่ี 

1. งานการเงินและบัญชี  

2. งานพัฒนารายได้   

3. งานพัสดุและทรัพยส์ิน   

    

 

1. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง   

2. งานควบคุมอาคาร 

3. งานสาธารณูปโภค   

4. งานผังเมือง   

 

1. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

2. งานสังคมสงเคราะห ์

3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานการศึกษา  

2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  

3. งานกิจการโรงเรียน 

 



การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของพนักงานส่วนตำบล 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-  - 1 8 11 - 20 

ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

   1 - - 1 

ลูกจ้างประจำ - - - - - - - 
พนักงานจ้าง 3  - 2 8 - - 13 

รวม 3  - 3 17 11 - 34 
คิดเป็นร้อยละ 8.88  - 8.88 50 32.35 0 100 

 

สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินโคน วิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตาม
หลักสูตรที่กำหนดตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยควรมีสัดส่วนในการพัฒนาให้เหมาะสม การคำนึงถึงหลักความ
อาวุโส ความจำเป็นที่จะนำไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และพิจารณาถึงงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ด้วย ดังนี้ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงานท้องถิ่น ๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
4 )  น ั ก บ ร ิ ห า ร ง า น
การศึกษา 
5 )  น ั ก บ ร ิ ห า ร ง า น
สวัสดิการสังคม 

๑) นักทรัพยากรบุคคล 
๒) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๓) นักวิชาการเงินและบญัช ี
4) นักวิชาการคลัง 
5) นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
6) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7) นักวิชาการศึกษา 
8) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
9) วิศวกรโยธา 
10) นักพัฒนาชุมชน 
11) นิติกร 
 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
๓) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
๔) นายช่างโยธา 
5) เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
6) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

    
 

 



โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น  -  -  -  -  - 1  - 1 2 52.33 
อำนวยการท้องถิ่น  -  -   - 1 2 1 1 5 50.00 
วิชาการ  -  - 2  - 3 2  -  - 7 43.00 
ทั่วไป  -  - 1 4 1 -  -  - 6 39.00 
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 -  -  -  -  - 1  -  - 1 46.00 

พนักงานจ้าง  -  - 2 4 3 3  - 1 13 41.84 
รวม -  - 4 8 8 9 1 3 34 42.99 

คิดเป็นร้อยละ -  - 11.76 23.52 23.52 26.47 2.94 8.82 ๑๐๐ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติข้อมูลการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ระยะเวลา 
1 นายสุวิทย์  เมืองครุธ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่นแก่ผู้บริหาร 

-หลักสูตรเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุและบทบาทอำนาจหน้าที่
สำหรับ อปท. 
 

25–27 กุมภาพันธ์ 2566 
25 – 27 มกราคม 2566 

2 นางอัจฉรา  พิพัฒน์ศักดิ์ภักดี รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล -การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 

16 – 18 มิถุนายน 2566 

3 
 
 

นางสาวจันทร์จิรา  แขกระโทก ผู้อำนวยการกองคลัง - โครงการการบริหารมองกว้างอย่างสร้างสรรค์ ทันยุคสมัยการกระจายอำนาจ 
-แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

27 – 31 มีนาคม 2566 
1 6  –  1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 

4 นายอำนาจ  ปราบมะเริง 
 

หัวหน้าสำนักปลัด - โครงการการบริหารมองกว้างอย่างสร้างสรรค์ ทันยุคสมัยการกระจายอำนาจ 27 – 31 มีนาคม 2566 
 

5 นางสาวอนันตญา  ศิริรัตน์ 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง -การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 
-แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

16 – 18 มิถุนายน 2566 
 
1 6  –  1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 

6 นางสาวนันชิตา สุวะ ผู้อำนวยการกองการศึกษา -การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 

16 – 18 มิถุนายน 2566 

7 นางสาววาสนา  ปุริธรรมเม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ - โครงการปฏิบตัิงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- โครงการการบริหารมองกว้างอย่างสร้างสรรค์ ทันยุคสมัยการกระจาย
อำนาจ 
- โครงการอบรมหัวใจบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ การลำดับ
ขั้นตอน การสรา้งปฏิบัติงานบุคคลมืออาชีพ 
 

9 – 11 เมษายน 2566 
27 – 31 มีนาคม 2566 
 
23 – 26 มกราคม 2566 

8 พ.อ.อ.ประชา  โจ้พิมาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน -หลักสูตรเทคนิคการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุและบทบาทอำนาจหน้าที่
สำหรับ อปท. 

25 – 27 มกราคม 2566 



ที่ 
 

ชื่อ - สกุล 
 

ตำแหน่ง 
 

หลักสูตร 
 

ระยะเวลา 
 

9 นางวรลักษณ์  สายแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 
 

- โครงการปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติงานในระบบ NeW GFMIS Thai สำหรับ อปท. 
-โครงการเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ อปท 

9 – 11 เมษายน 2566 
24 – 26 มีนาคม 2566 
1 – 3 มีนาคม 2566 

10 นายนันทวัฒน์  ประสันแพงศรี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ -หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ 

26 – 30 มิถุนายน 2566 
24 –  27  พฤศจ ิกายน 
2565 

11 นางสัมผัส  สินกระโทก นักวิชาการจัดเก็บรายได้ -การเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 
ประจำปี 2567 
-แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
-การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINEX) 

1 -3 ธันวาคม 2565 
 
1 6  –  1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 
20 – 23 มีนาคม 2566 

12 นางสาววรรณนิษา  ใสโพธ์ิ นักวิชาการคลัง -แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 

1 6  –  1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2566 
 

13 นายเชิงชัย  ทวยไธสง เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

- การประชุมเชิงวิชาการเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

15 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 

14 นางสาวพัชราภรณ์  เสริมนอก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -การเตรียมความพร้อมในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 
ประจำปี 2567 
-การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINEX) 
 

1 -3 ธันวาคม 2565 
 
20 – 23 มีนาคม 2566 

 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเที่ยบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. นโยบายด้านการสสรหาและบรรจุแต่งตั้ง การสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายสายปฏิบัติ ยังคงมีตำแหน่งว่าง
ทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ประชาสัมพันธ์การโอน/ย้าย หรือขอใช้บัญชีผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ที่มีการขึ้นบัญชีอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


