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ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

ค าน า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้เล็งเห็นความส าคัญและตระหนักในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม พรบ.มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 19 (2) ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ และเป็นการน าจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล รวมถึงการให้บริการ
ประชาชนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ตลอดจนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินโครงการเล่มนี้ ซึ่งได้
รวบรวมผลการด าเนินงาน การจัดท าโครงการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อสรุป ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่พบในการ
ด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ตลอดจนพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหินโคน ขอขอบพระคุณผู้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ที่ให้ความร่วมมือ จนท าให้โครงการ
ประสบความส าเร็จ ลุล่วงไปด้วยดี หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้รับผิดชอบโครงการต้องขออภัยมา ณ โอกาสนี้
ด้วย 
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โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  
อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.หลักการและเหตุผล 
                ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ก าหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบ
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐ อย่างอ่ืนให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีประสิทธิภาพ
สูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติ
เป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ           
วรรคสอง  รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบที่
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ วรรคสาม รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  
            พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
            (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
            (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
            (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
            (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
            (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
            (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นความส าคัญและ
ตระหนักในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพรบ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 19 
(2) ด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ และเป็นการน า
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล รวมถึงการให้บริการประชาชนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต    จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ตลอดจนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขึ้น  
 

2.วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  



 

      2. เพ่ือให้ประชนมีความเชื่อมั่นในการรับบริการ และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล รวมถึงพนักงานจ้างอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
      3. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต การด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
3.กลุ่มเป้าหมาย 
     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน      
จ านวน  52  คน  
4.วิธีด าเนินการ 
       1. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
       2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามโครงการ 
       3. ประชาสัมพันธ์แจ้งกลุ่มเป้าหมายให้รับทราบ 
       4. จัดหาวสัดุอุปกรณ์/จัดเตรียมสถานที่  
       5. ด าเนินงานตามโครงการ 
       6. รวบรวมเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน และรายงานให้ผู้บริหารเพ่ือทราบ 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 
       ด าเนินการอบรมในวันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 
6.สถานที่ฝึกอบรม 
       ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
7.ผู้รับผิดชอบ 
        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
8.งบประมาณ 

        งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567  แผนงานบริหารงานทั่วไป    
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงาน (หน้า 18/100) ตั้ง
ไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน เช่น ค่าจัดสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณวิทยากร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น ฯลฯ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557 โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
        1. ค่าจ้างเหมาจัดท าป้ายโครงการ ขนาด 1.20 x  2.40 เมตร จ านวน  1 ป้าย เป็นเงิน  432  บาท 
        2. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
        3. ค่าอาหารส าหรับผู้เข้าอบรม จ านวน 52 คนๆละ 50 บาท เป็นเงิน 2,600 บาท  
        4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าอบรม จ านวน 52 คนๆละ 25 บาท (2 มื้อ) เป็นเงิน 2,600 บาท 
            รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 9,232 บาท (เก้าพันสองร้อยสามสิบสองบาทถ้วน) ค่าใช้จ่ายทุกรายการ
สามารถ ถัวเฉลี่ยได้ตามท่ีจ่ายจริง 
 



 

9.การติดตามและประเมินผล   
         แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
         2. ประชาชนเห็นแบบอย่างที่ดี เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
         3. เกิดความสามัคคีในองค์กร กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 ภาพพิธีเปิดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพลงทะเบียนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

 
                  
           
 

                           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ภาพผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

              
 
              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ภาพผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
วันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 16.30 น. 

ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน ต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
             
 
           
  

 

 
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สรุปและประเมินผลโครงการ 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 

 1.1 ชื่อ นางสาววาสนา นามสกุล ปุริธรรมเม 
                  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
ตอนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการ 
 2.1 วันเวลา และสถานที่ด าเนินโครงการ 
   ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 
  เวลา 08.00 น.  -  16.30 น. ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน  
  ประเด็นการบรรยาย 
   - จริยธรรม จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กรกับการท างาน 
   - บทบาทหน้าที่ตนเองในการท างานกับองค์กร 
    - การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน (ข้าราชการยุคใหม่ ใส่ใจจริยธรรม) 
       เวลา 13.00 น.  -  16.00 น. ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
    ประเด็นการบรรยาย 
     - การสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
     - แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอรับชั่นในองค์กรอย่างยั่งยืน 
              - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน 
 จ านวน 52 คน 
 2.3 ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการในครั้งนี้  
  1) เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  2) ประชาชนเห็นแบบอย่างที่ดี เกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เกิดความ
สามัคคีในองค์กร กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ปฏิบัติหน้าที่โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
ตอนที่ 3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 



 

 3.1 วัตถุประสงค์ 
   บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
   ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ.................................................................... 
.......................................................................... .................................................................................................... 
  
 3.2 เป้าหมาย 
   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ..................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 3.3 ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
  เชิงคุณภาพ 
   บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ..................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  เชิงปริมาณ 
                      บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   ไม่บรรลุตามแผนที่ก าหนดไว้ เพราะ..................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 3.4 การเบิกจ่ายงบประมาณ 
   เบิกจ่ายตามที่โครงการได้รับอนุมัติ จ านวน  10,000 บาท 
   เบิกจ่าย จ านวน ..........-.......... บาท 
 3.5 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ 

 ไม่มี 
 มี 

(ระบุ)....................................................................................................................... .......... 
ตอนที่ 4 ข้อคิดเห็นอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลโครงการ (โปรดระบุ) 
 4.1 ความต่อเนื่องของโครงการจากปีที่ผ่านมา 

4.1.1 ปัญหา/อุปสรรคที่พบในปีผ่านมา 
..............................................-............................................................................................................................. .... 

การแก้ไขปัญหา/อุปสรรคของปีที่ผ่านมาจากการด าเนินโครงการในครั้งนี้ 
..............................................-............................................................................................................................. .... 

4.1.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการด าเนินโครงการปีต่อไป 
.............................................-............................................................................................................................. ..... 
บัดนี้ โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน เป็นไปด้วยความ



 

เรียบร้อย คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน เพ่ือน ามา
ประมวลผลและสรุปผลการประเมิน น าผลที่ได้มาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการในครั้งถัดไป 
รายละเอียดตามผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหารสมาชิกและพนักงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน องค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน อ าเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา 
การประเมินจ าแนกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อ
โครงการ ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ สรุปข้อมูลได้ดังนี้ 

ค่าระดับความพึงพอใจ แปลความหมายดังนี้ 
ต่ ากว่า 1.50 หมายถึง น้อยที่สุด 
1.51 – 2.50 หมายถึง น้อย 
2.51 – 3.50 หมายถึง ปานกลาง 
3.51 – 4.50 หมายถึง มาก 
4.51 – 5.00 หมายถึง มากที่สุด 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1 แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา 

สถานภาพ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 
ชาย 
หญิง 
ไม่ต้องการระบ ุ

 
25 
27 
0 

 
48 

51.9 
0 

รวม 50 100 
2. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
2 
8 
8 

22 
12 

 
0 

15.4 
15.4 
42.3 
23 

รวม 50 100 
3. สถานภาพ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล 

 
4 

11 
21 

 
7.7 
21 
40 



 

พนักงานจา้ง 16 
 

30 

รวม 52 100 
 
จากตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 52 คน จ าแนกตามลักษณะทั่วไป

ของกลุ่มตัวอย่าง มีดังนี้ 
จ าแนกตามเพศ พบว่า ผู้ตอบแบบสิบถามเป็นเพศชาย จ านวน 25 คนคิดเป็นร้อยละ 48 และ

เพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 51 
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษา ระดับปริญญาสตรี  มาก

ที่สุด จ านวน 22 คน คดิเป็นร้อยละ 42.3 รองลงมาระดับปริญญาตรี  จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 23 
จ าแนกตามสถานภาพ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นพนักงานส่วนต าบล มากที่สุด จ านวน 21 

คน คิดเป็นร้อยละ 40.4 รองลงมาเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 30.8   
ส่วนที ่2 ความพึงพอใจต่อโครงการ 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
 

รายการ 

ความพึงพอใจ 

รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 
ร้อยละ 

ความ
คาดหมาย มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1) การอบรมมีการประชาสัมพันธ์/แจ้งให้
กลุ่มเป้าหมายทราบ 

20 23 7 1 1 216 4.15 83 มาก 

2) ระยะเวลาในการอบรม 19 21 10 1 1 212 4.07 81.4 มาก 
3) ความเหมาะสมของอาหาร 21 21 7 3 0 216 4.15 83 มากที่สุด 
4) สถานที่อบรมมีความเหมาะสม 22 18 10 1 1 215 4.13 82.6 มากที่สุด 
5) ขั้นตอนและพิธีการมีความเหมาะสม 19 24 7 1 1 225 4.13 82.6 มาก 
2) การประสานงาน/การให้ค าแนะน าของ
เจ้าหน้าที่ 

37 13 0 0 0 237 4.55 91 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร 
1) ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 23 20 7 2 0 220 4.23 84.6 มากที่สุด 
2) สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารประกอบการ
บรรยาย 

23 18 9 1 1 217 4.17 83.4 มากที่สุด 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1) ก่อนเข้ารับการอบรมท่านเป็นผู้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมมากน้อยเพียงใด 

11 16 16 7 2 183 3.51 70.2 มาก 



 

2) ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีได้
มากน้อยเพียงใด 

24 19 7 1 1 220 4.23 84.6 มากที่สุด 

3) ภาพรวมของการจัดโครงการ 22 21 7 1 1 218 4.19 83.8 มากที่สุก 
จากตารางที่  2 ผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ พบว่า การอบรมมีการ

ประชาสัมพันธ์/กลุ่มเป้าหมายทราบ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83 อยู่ในระดับมาก ระยะเวลาในการ
อบรม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 คิดเป็นร้อยละ 81.4 อยู่ในระดับมาก ความเหมาะสมของอาหาร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.15 คิดเป็นร้อยละ 83 อยู่ในระดับมากที่สุด สถานที่อบรมมีความเหมาะสม มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 
คิดเป็นร้อยละ 82.6  อยู่ในระดับมากที่สุด การประสานงานการให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.55 คิดเป็นร้อยละ 91 อยู่ในระดับมากท่ีสุด การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23  คิดเป็น
ร้อยละ 84.6 อยู่ในระดับ มากที่สุด สื่อวัสดุอุปกรณ์ เอกสารประกอบการบรรยาย ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.14 คิด
เป็นร้อยละ 83.4 อยู่ในระดับมากที่สุด ก่อนเข้ารับการอบรมมีความรู้มากน้อยเพียงใด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.15 
คิดเป็นร้อยละ 70.2 อยู่ในระดับมาก สามารถน าความรู้ไปใช้มากน้อยเพียงใด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 คิดเป็น
ร้อยละ 84.6 อยู่ในระดับมากที่สุด ภาพรวมของการจัดโครงการ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 คิดเป็นร้อยละ 83.8 
อยู่ในระดับมากที่สุด  

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
1. อยากให้จัดโครงการอย่างนี้อีก ได้ความรู้และสนุกดี 
2. เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรักษามาตรฐานด้านจริยธรรมเห็นควรด าเนินการจัดฝึกอบรมทุกปี 
3. ดีมาก 
4. ขอให้มีการก าหนดเวลาให้เพียงพอต่อการอบรม 
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