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เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหินโคน มีความเข้าใจ      
ในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ ประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควร
ท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธปิไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชนไ์ปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น  
3.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเร่ืองต่าง ๆ และข้อมูลที่ 
จ าเป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบดว้ย  
4.การปฏิบัติหน้าทีท่ี่จ าเปน็ต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะตอ้งให้ 
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง 
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเปน็การต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เปน็การกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มี ส่วนเก่ียวข้อง ผู้มีสว่นได้
เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหนา้ท ี

1.ตระหนักในบทบาทหนา้ที่และมี 
ความรับผิดชอบในหนา้ที่ราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าทีด่้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ 
ตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบตัิ 
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ 
อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ   
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความลา่ชา้ หรือไม่โปร่งใส 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ ความดี 
และประพฤตปิฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏบิัติ ของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง  
3.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยกลา้แสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ 
เป็นข้าราชการที่ดี  
2.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ค านงึถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว 
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ 
ถูกต้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์สว่นตน และมีจติสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดถือ ประโยชน์
ของทางราชการ ประโยชน์ของ
ประชาชน และ ประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น หลัก  
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ด าเนินการใด ๆ ทีป่ระสงค์จะให้ 
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน จาก
การปฏิบัติหนา้ท ี

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏบิัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานทีต่้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อน 
ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุง่ให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนา้ที่  
4.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อ่ืนใด  
5.ใช้อ านาจหนา้ที่ในต าแหน่งกลั่น 
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์สว่นตน 

 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรท า (Dos) ไม่ควรท า (Don’t) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึง 

ประสิทธิภาพและประสทิธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอยา่งดีทีสุ่ด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยให้ความส าคญักับ 
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จ ของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการปฏบิัติหนา้ที่ไมเ่ต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าทีต่าม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปน็ธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยค านึงถึงความเป็น 
ธรรม  
2.ให้บริการและอ านวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่ 
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัตหิน้าที่ 
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด
ไว้ และ ทักทว้งเมื่อพบว่ามีการ
กระท าที่ไม่ตรง ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1.ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยน าความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดย ไม่ค านึงถึงหนา้ที่ความ
รับผิดชอบใน ฐานะที่เปน็ข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็น กลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าทีโ่ดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การ เลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท า
การ อันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเปน็การไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้น หรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งที่ด ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบตัิ 
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความ 
เสื่อมเสียและไม่ไวว้างใจให้เกิดแก่ 
ส่วนราชการ  
3.ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ี รักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบตัิ 
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

 


